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•	 HKCSS	Institute於2007年成立，獲花旗集團支持
為創院企業伙伴，德和保險顧問(香港)有限公司、
銀和再保險有限公司、專業責任保險代理有限公
司支持為創院贊助

•	 推出「社聯．花旗集團持續學習獎勵計劃」
•	 首次舉辦社福機構財務會計及人力資源管理工
作坊

•	 首次舉辦社會企業證書課程（與扶貧委員會和四
所大學合作）

•	 首次舉辦社福機構知識管理證書
課程（與香港理工大學合作）

•	 首次舉辦社福機構籌款工作坊
•	 舉辦第100個公開課程

•	 舉辦第一屆社會服務管理人員領袖發
展培訓課程（獲UPS基金會贊助支持）

•	 成立「社聯學院專業發展基金」，專為
小型社福機構非社工同工而設

•	 發佈由八間社福機構合作
的機構健康檢查結果（獲麥
肯錫公司支持）

•	 舉辦第10次總裁對談午餐會(獲澳洲會
計師公會贊助)

•	 支持社聯「好好生活」運動，舉辦「好好
生活」正向心理學應用證書課程

•	 與「TUYF慈善基金獎學金及助學金計
劃」合作，鼓勵業界同工前赴海外進修

•	 舉辦第20次總裁對談午餐會
•	 首次舉辦為小型社福機構度身訂造的能
力建設工作坊

•	 舉辦首個「機構卓越管治午餐會」，
由陳智思先生主持

•	 首次於社聯會議中，舉辦HKCSS	Institute
領導力論壇

•	 發佈「社會服務機構能力建設的制度創新
─	十年回顧研究」（與香港大學香港賽馬會
睿智計劃合作）

•	 第10年進行「非政府機構薪酬調查」
•	 推出研究過程歷時15個月的「社會服務
機構領袖能力建設模型」（與香港大學
香港賽馬會睿智計劃合作）

•	 推出「NGO能力發展基金」，專為非
社署資助中小型社福機構同工而設
（獲協成行贊助）

•	 HKCSS	Institute創院10周年
•	「社聯．花旗集團持續學習獎勵
計劃」舉辦10年，圓滿結束

•	 10周年特別企劃	─	舉辦第二屆
社會服務管理人員領袖發展培訓
計劃


